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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Панинский центр детского творчества» (далее – Учреждение)  создано в соответствии с Постановлением администрации Панинского  района Воронежской области от 11 февраля 2004 года № 87-А «Об открытии муниципального учреждения дополнительного образования детей «Панинский центр развития детского творчества». В соответствии с Постановлением администрации Панинского муниципального района Воронежской области от 9 апреля 2008 года № 67 «О переименовании муниципального учреждения дополнительного образования детей «Панинский центр развития детского творчества» переименован в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Панинский центр детского творчества». В соответствии с Распоряжением администрации Панинского муниципального района 

 № 316 от 29.10.2010 г. учреждение переименовано в муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Панинский центр детского творчества». (в редакции решения Совета МОУ ДОД «Панинский ЦДТ» № 2 от 01.06.2011 года)

     1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Панинский центр детского творчества».

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ ДОД «Панинский ЦДТ» (в редакции решения Совета МОУ ДОД «Панинский ЦДТ» № 2 от 01.06.2011 года)
     1.3.Юридический адрес Учреждения:

396140, Воронежская область, Панинский район, р.п. Панино, ул. Советская, д.15.

        Фактический адрес Учреждения:

396140, Воронежская область, Панинский район, р.п. Панино, ул. Советская, д.15.

     1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, фирменное наименование, смету доходов и расходов, лицевой счет получателя бюджетных средств, печать со своим наименованием, бланки.
     1.5. Учредителем Учреждения является администрация Панинского муниципального района Воронежской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Отдел по образованию, опеке,  попечительству, спорту и работе с молодёжью администрации Панинского муниципального района Воронежской области  (далее Учредитель), который является для Учреждения главным распорядителем средств местного бюджета, доводит лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету. (в редакции решения Совета МОУ ДОД «Панинский ЦДТ» № 2 от 01.06.2011 года)
      1.6.Учреждение является некоммерческой организацией.

      1.7.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области, а также настоящим Уставом.

     1.8.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

     1.10.Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     1.11.Учреждение имеет структурные подразделения в других образовательных учреждениях района.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
     2.1.Основными целями образовательного процесса являются: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

     2.2.Основными задачами Учреждения являются: обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; 
адаптация их к жизни в обществе;

формирование общей культуры;

организация содержательного досуга.

     2.3.Учреждение реализует дополнительные образовательные модифицированные программы по следующим направлениям:

     - социально – педагогическое;

     - культурологическое;

     - туристско – краеведческое;

     - художественно – эстетическое;

     - физкультурно – спортивное;

     - эколого – биологическое.
       2.4.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуются специальные разрешения – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
     3.1.Учреждение ведет образовательный процесс на русском языке.

     3.2. В Учреждении занимаются дети и подростки в возрасте преимущественно от 5 лет 6 мес. до 18 лет на основе свободного выбора направлений и вида деятельности.

     Прием детей осуществляется в соответствии с их пожеланиями, наклонностями, с учетом состояния здоровья, возможности, а также при наличии мест в классах. При приеме в школу раннего развития, спортивные и туристские объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

     Запись в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года; при ограниченном количестве мест в объединении преимущество имеют дети и подростки, обратившиеся в Учреждение на начало учебного года – 1 сентября. Комплектование учебных групп проводится до 15 сентября каждого календарного года. Списки обучающихся по объединению представляются педагогами администрации Учреждения до 1 октября каждого календарного года. Анализ деятельности объединения, сохранность контингента обучающихся по реализуемым программам представляется педагогами в срок до 31 мая каждого учебного года. (в редакции решения Совета МОУ ДОД «Панинский ЦДТ» № 2 от 01.06.2011 года)
     3.3.При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить их или родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
     3.4.В объединении первого года обучения должно обучаться не менее 15 детей, второго не менее 12, а третьего не менее 8. Занятия проводятся 1 – 3 раза в неделю. Продолжительность занятий составляет 2-3 академических часа для детей дошкольного возраста – не более 30 минут. После каждых 30 – 45 минут занятий устраивается перерыв продолжительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещения. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
Занятия проводятся по группам или индивидуально.
     Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно – гигиенических норм, с учетом пожеланий педагогических работников, родителей (законных представителей).

     Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в одновозрастных, так и разновозрастных объединениях в форме группы, театра и др.
     Содержание образовательной деятельности определяется программой и учебным планом, разработанными на основе примерных или рекомендованных государственными органами управления образованием. 

     Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

     Программы и учебные планы Учреждения утверждают совет Учреждения, педагогический совет, директор Учреждения.

     3.5Сведения об учащихся и степень реализации дополнительных образовательных программ отражается в журналах учета работ объединений.

     3.6. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года по пятидневной рабочей недели исключая летний период. Учреждение  может организовывать разнообразную массовую работу с детьми и их родителями (законными представителями), в том числе создавать различные объединения с постоянным или временным составом обучающихся на базе Учреждения, в загородной зоне, а также по месту жительства детей.

     3.7.По итогам учебного года результаты педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ дополнительного образования детей представляются педагогам, детям, родителям, общественности. В качестве форм отчета могут использоваться праздники, выставки, творческие отчеты, концертно – досуговые  программы, конкурсы, соревнования и другие мероприятия.

     3.8.Форма оценки знаний, умений, навыков и динамики личностного развития обучающихся выбираются педагогом в соответствии с возрастными особенностями, спецификой реализуемой программы, а также предлагаются администрацией Учреждения.
     3.9.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия с учетом возрастных особенностей детей и подростков, используя современные различные формы работы: праздники, соревнования, слеты, смотры, конкурсы; создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения детей и их родителей (законных представителей), поддерживает социально – значимые инициативы и движения.
     3.10.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, родителей, педагогов, администрации и обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического воздействия по отношению ко всем участникам образовательного процесса и другим работникам Учреждения не допускается.

     3.11.Учреждение не осуществляет платных образовательных услуг.
     3.12.Порядок и основания отчисления обучающихся  осуществляется по личному желанию.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
     4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 

     4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

     - выбор направления и профиля обучения; 

     - обучение в соответствии с дополнительными образовательными программами дополнительного образования детей на всех уровнях образования в Учреждении, в том числе по индивидуальному учебному плану; 

     - бесплатно пользоваться во время занятий и выступлений инвентарём, оборудованием, принадлежащими Учреждению, а также организации, в ведении которой оно находится; 
  - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений; 

     - свободное посещение массовых мероприятий, проводимых Учреждением; 

     - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

     - поощрение по результатам реализации программ и участия в жизнедеятельности Учреждения (объявление благодарности, награждение грамотой, ценным подарком и другое); 

     4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

     - соблюдать Устав Учреждения; 

     - добросовестно выполнять намеченные планы групповых и индивидуальных занятий, систематически посещать занятия, активно участвовать в культурно-массовых мероприятиях Учреждения, поддерживать порядок и дисциплину, соблюдать гигиенические требования; 

     - бережно относиться к имуществу Учреждения; 

     - уважать честь и достоинство других обучающихся, работников и посетителей Учреждения; 

     - выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка; 
     4.4. Родители (законные представители) имеют право: 

     - выбирать направление и профиль обучения для своего ребенка; 

     - оказывать помощь педагогическим работникам в создании благоприятных условий воспитания, принимать участие в организации мероприятий экскурсий, походов, родительских собраний и прочее; 

     - защищать законные права и интересы детей; 

     - обращаться к педагогу, администрации Учреждения для решения конфликтных ситуаций относительно ребёнка; 
     - вносить предложения по улучшению организации работы Учреждения и детского объединения; 

     - оказывать спонсорскую помощь для организации различных мероприятий, поездок на соревнования и др. 

     4.5. Родители (законные представители) обязаны: 

     - выполнять Устав Учреждения; 

     - создавать необходимые условия для занятий детей в Учреждении; 

     - нести ответственность за воспитание ребенка; 

     - посещать проводимые в Учреждении родительские собрания; 

     - своевременно ставить в известность педагога о болезни или возможном отсутствии ребёнка, интересоваться результатами обучения и жизнедеятельности ребенка в Учреждении; 

     - воспитывать бережное отношение у ребенка к имуществу Учреждения; 

     - знать, соблюдать и защищать права детей; 
     Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и 
     Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 
     4.6. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее специальное профессиональное образование, соответствующее требованиям квалификационной характеристики по должности. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

     - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
     -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;    
     -признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

     -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.

 4.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  следующие документы:

           -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

           -документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

          -трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

          -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

          -свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 

         -документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

         - медицинская книжка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом; 

         4.8. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами: 

     Уставом Учреждения;

     Коллективным договором; 

     Правилами внутреннего трудового распорядка; 
     Должностными инструкциями; 
     Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
     4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

принимать участие в управлении Учреждения; 

выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; 

защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

повышать квалификацию; 

аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию; 

участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт; получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в Воронежской области педагогическим работникам; работать по сокращённой (не более 36 часов) рабочей неделе, получать пенсию по выслуге лет, длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы, в порядке и на условиях, установленных для педагогических работников Министерством образования Российской Федерации. 
     4.10. Педагогические работники обязаны: 

     - выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, образовательные программы; 

     - соответствовать требованиям квалификационной характеристики по своей должности, выполнять требования должностных инструкций и инструкций по охране труда; 

     - поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса и других работников Учреждения; 
     - принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей (законных представителей); 

     - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 

     - проводить воспитательную работу; 

     - следить за дисциплиной и контролировать посещаемость; 

     - обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдать санитарно-гигиенические требования; 

     - заботиться о поддержании и развитии материальной базы объединения; 

     - совершенствовать профессиональные знания и умения, изучать и трансформировать передовой педагогический опыт, заниматься самообразованием по профилю деятельности. 

     4.11. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше учебных часов за ставку заработной платы, устанавливается только с согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся в коллективе. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
     5.1.Для достижения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:

     - приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;
          - устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

     - в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения в пределах сметы доходов и расходов, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств;

     - осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

     5.2.Учреждение не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения.

     5.3.Учреждение обязано:
     - исполнять требования действующего законодательства;

     - обеспечивать гарантированные действующим законодательством
Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;

       - осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово – хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
    - представлять Учредителю в установленные сроки необходимую сметно – финансовую документацию;

     - нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;
     - обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

     - выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

     5.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, другими органами местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Панинского муниципального района.
     5.5 Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Панинского муниципального района  в пределах его компетенции.
6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
      6.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Панинского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
     Полномочия собственника закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет администрация Панинского муниципального района в лице отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Панинского муниципального района в пределах их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

     6.2.Источниками формирования имущества учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
     - средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Панинского муниципального района согласно утвержденной главным распорядителем смете;

     - имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

     - добровольные взносы организаций и граждан;

     - средства родителей (законных представителей);

     - иные источники, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации, законодательству Воронежской области и нормативным правовым актам органов местного самоуправления Панинского муниципального района.

     6.3.Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом.

     6.4.Учреждение не осуществляет предпринимательскую деятельность.
     6.5.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему из муниципального бюджета по смете доходов и расходов, и закрепленным за ним на праве оперативного управления,  в том числе совершать с ним сделки, возможными последствиями которых является его отчуждение или обременение, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.6.Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, целевым назначением имущества, настоящим Уставом.
     6.7.Администрация Панинского муниципального района вправе закреплять муниципальное недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в собственность муниципального района излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению недвижимое имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.
     6.8.Движимое муниципальное имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления администрацией Панинского муниципального района. 

     Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению движимое имущество может быть изъято у Учреждения в собственность муниципального района.
     6.9.Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
       7.1.Учреждение возглавляет директор. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности на основании приказа отдела по образованию администрации Панинского муниципального района.
     7.2.Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Воронежской области и нормативных актов Панинского муниципального района, настоящего Устава и трудового договора.

     7.3.Директор Учреждения:
     1) действует от имени Учреждения без доверенности;

     2) в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения;

     3) совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско – правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;
     4) принимает и увольняет работников Учреждения;

     5) открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;

     6) утверждает штатное расписание, положения об оплате труда работников Учреждения, иные локальные акты Учреждения, заверяет смету доходов и расходов Учреждения;
     7) издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

     8) представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

     9) организует учет и отчетность Учреждения;

     10) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

      7.4.Директор Учреждения не вправе:

     - без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые должности в других организациях;

     - получать в связи с исполнением должностных полномочий денежные и иные вознаграждения, не предусмотренное трудовым договором.
     7.5.Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

     7.6.Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско – правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     Основаниями для привлечения директора к дисциплинарной ответственности являются:

     1) совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;

     2) несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для директора Учреждения;
     3) иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.
     Решение о применении к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются руководителем отдела по образованию администрации муниципального района.

     7.7.Общее руководство Учреждением осуществляет представительный орган – Совет Учреждения.
     Совет Учреждения состоит из 6 человек: директор Учреждения 1 представитель Учредителя, назначаемый им; 3 представителя педагогического коллектива из числа постоянно работающих в Учреждении, избираемые на его собрании; 1 представитель трудового коллектива, назначаемый директором.

     Совет формируется на неопределенный срок. Члены Совета выбывают из него:

     а) по собственному желанию;
     б) в случае выбытия из штата или педагогического состава; 

     в) по решению избравшего их органа или назначившего их должностного лица. Обязанность информировать Учредителя или педагогический коллектив о необходимости замены члена Совета возлагается на руководителя Учреждения.

     Совет в пределах своих полномочий принимает решения, обязательные для всего трудового коллектива Учреждения, обучающихся в Учреждении и их родителей (законных представителей).

     7.8.К исключительной компетенции Совета Учреждения относится:
     - определение основных направлений деятельности Учреждения и его структура в соответствии с законодательством и запросами населения;

     - принятие положений, правил, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса Учреждения;
     - принятие к утверждению авторских программ;

     - участие в анализе деятельности Учреждения;
     - подтверждение численного состава, содержания и расписания работы детских объединений в соответствии с законодательством.

     7.9.В Учреждении создаются педагогический и методический советы, действующие на основе своих положений, утвержденных директором Учреждения.

      7.9.1.Педагогический совет, состоящий из всех педагогических работников
Учреждения, исключая совместителей  решает проблему:

     - эффективности педагогической работы;

     - повышения квалификации сотрудников;
     - внедрения в практику достижений педагогической науки и передового опыта.

     7.9.2.Методический совет оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям.
8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
     8.1.Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

     8.2.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Учреждения вносится необходимые изменения в Устав и Единый Государственный реестр юридических лиц.
     8.3.В случае ликвидации Учреждения Учредитель по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Панинского муниципального района назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.
     8.4.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

     8.5.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией в собственность муниципального района.
 8.6.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим сосуществование после внесения об этом записи в Единый Государственный реестр юридических лиц.

     8.7.При ликвидации и реорганизации Учреждение увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     8.8.После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, передаются на государственное хранение в архив муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений. 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
     9.1.Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:
     Устав, договор с Учредителем, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, штатная численность, приказы по основной деятельности, по личному составу, о командировках и отпусках, должностные инструкции,  инструкции по технике безопасности, положение о педагогическом совете, положение о методическом совете, положение о Совете учреждения, протоколы, планы, отчеты, акты, договоры.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     Изменения и дополнения в настоящий Устав принимается Советом Учреждения,  утверждается Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом и регистрируется в установленном законодательством порядке.
